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Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu Warszawskiego,

Profesor Marcin Palys

Grodzisk Mazowiecki, 14 stycznia 2016

Szanowny Panie Rektorze,

juz po raz szésty firma Danfoss Poland organizuje program stypendialny pod nazwz Akademia Danfoss.
Program ma na celu wylanianie kazdego roku trzech najbardziej utalentowanych studentéw uczelni
technicznych i humanistycznych z wojewédztw mazowieckiego i pomorskiego oraz przygotowanie ich do
$wiadomego poruszania si¢ w §wiecie zawodowym. Integralnym elementem dziatalnosci firmy jest wspieranie
lokalnych spofecznosci, stad Danfoss szczegélnie popularyzuje studentéw z wojewddztw, na terenie ktorych
prowadzi swoje zakfady. Kazdego roku nasz program stypendialny kierujemy do studentéw Politechniki
Warszawskiej, Politechniki Gdanskiej, Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersytetu Gdanskiego.

Kazdy z laureatéw Akademii Danfoss otrzymuje roczne stypendium w wysokosci 5000 zt oraz caloroczna
opieke mentorskg dedykowanych ekspertéw Danfoss Poland. Z roku na rok, nasz program stypendialny cieszy
sie coraz wigkszym zaufaniem i zainteresowaniem, nie tylko wéréd studentdw, ale takze wsréd $rodowiska
branzowego.

Dotychczas w calym 5 letnim programie Akademii Danfoss w gronie laureatéw i péifinalistéw znalazlo si¢ 4
studentéw Uniwersytetu Warszawskiego: Marta Klos (obecnie Bakalarska), studentka Instytutu Stosowanych
Nauk Spotecznych (laureatka 2011), zatrudniona w firmie Danfoss Poland na stanowisku Asystentki
ds. Projektéw HR, Michal Wawrzyniak, student Instytutu Stosowanych Nauk Spofecznych (finalista 2012),
Maciej Tomecki, student wydziatu Prawa i Administracji (pétfinalista 2013) oraz Dagmara Staga, studentka
Instytutu Kultury Polskiej (poifinalistka 2012), Anna Mazurek, studentka Wydziatu Psychologii (pétfinalistka
2015).

Szésta edycja Akademii Danfoss bedzie skladala si¢ z czterech etapéw, podczas ktérych nastapi wylonienie
Zwyciezcow: a

1. Promocja na terenie uczelni (marzec - do 8 kwietnia 2016): Etap ten ma na celu zebranie aplikacj.
2. Rekrutacja (do 30 kwietnia 2016): Spoéréd wszystkich nadestanych aplikacji wylonionych zostanie
dwunastu kandydatéw.

3. PéHinal (maj 2016): Podczas potfinatu kandydaci majg za zadanie przeprowadzi¢ prezentacje przed

komisja rekrutacyjna na podstawie zadanego wczeéniej case study.



4. Final (30 maja - 3 czerwca 2016): Finalowe glosowanie Komisji Rekrutacyjnej na podstawie
multimedialnego CV przygotowanego przez kandydata oraz profilu kandydata opracowanego na
podstawie dokumentéw przygotowanych we weczesniejszych etapach programu. Wspélna dla obu
lokalizacji Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru trzech laureatéw Akademii Danfoss.

Aby nada¢ calemu wydarzeniu odpowiednig range, zwracam si¢ do Paristwa z prosbg o objecie Akademii
Danfoss patronatem honorowym Uniwersytetu Warszawskiego. W zamian za wsparcie chcieliby$my
zaoferowa¢ promowanie Paristwa logotypu na materiatach promocyjnych dystrybuowanych na uczelniach, na
funpage’u projektu na facebooku, w zakladce Akademia Danfoss umieszczonej na stronie danfoss.pl, w
mailingach dystrybuowanych do studentéw oraz w mediach, ktére obejma to wydarzenie patronatem.
Tradycyjnie patronat medialny nad programem obejmg portale studenckie, HR, lokalne media i rozgloénie
radiowe. Dodatkowo wszyscy patroni s3 zapraszani do udzialu w komisji egzaminacyjnej na etapie
polfinalowym.

Danfoss Poland jest czgécig migdzynarodowej Grupy Danfoss z siedzibg w Danii. Nasza marka cieszy sie
bardzo wysokim zaufaniem, a jako firma jestesmy $wiatowym liderem w dziedzinie rozwigzan
energooszczednych, ktére pomagaja sprosta¢ wyzwaniu, jakim sg zmiany klimatu. Do naszych specjalnosci
naleza chlodnictwo zywnodci, systemy klimatyzacji, sterowanie silnikami elektrycznymi i ogrzewaniem w
budynkach - a takze rozwigzania z zakresu energii odnawialnej. Danfoss zatrudnia lacznie 23500
pracownikéw, w tym w Polsce blisko 1000 os6b w dwéch lokalizacjach: Grodzisk Mazowiecki i Tuchom.

Mamy nadziej¢, ze nasza propozycja wspélnego przedsiewziecia w trosce o wspieranie mlodych talentéw
ponownie spotka si¢ z Paristwa zainteresowaniem.

Z wyrazami szacunku,

Adam qurzejczak
Prezes Zarzadu || Dyrektor Generalny
Danfoss Poland Sp. £0.0.
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